éQué van a aprender?

TALLER INTERACTIVO

DE CAPACITACION PRIVADA

PARA EMPRESAS

.Definir el objetivo de una pieza antes de comenzar a disenarla.
.Organizar lainformacidon y establecer prioridades visuales.

.Comprender como influyen las imagenes, los colores y 1as tipografias en la comunicacion.
.Mejorar la legibilidad, 1a composicion y la coherencia de las piezas.

.Evaluar si una comunicacién esta bien resuelta o necesita ajustes.

.Reconocer cuando una tarea puede resolverse internamente y cuando conviene recurrir a un

profesional.

(‘I LO QUE ESTA PASANDO ) v‘

Segquir tendencias
no es 1o mismo que
tener criterio.

Las redes sociales, las presentaciones,
los avisos y los materiales comerciales
también representan a tu empresa.
No alcanza con que se vean bien:
tienen que comunicar con sentido,
coherencia e identidad.

(3. LA SOLUCION )

Disenar con criterio
se aprende.

Un taller practico para equipos que
elaboran materiales de comunicaciény
necesitan mejorar sus decisiones
visuales, organizar mejor la informacién
y trabajar con mayor coherencia, sin
necesidad de convertirse en
disenadores.
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(2. EL PROBLEMA )

Saber usar Canva
no es saber
comunicar.

Hoy existen miles de cursos que
ensenan a utilizar herramientas de

disefio. Se puede aprender a usar un
programa o incluso IA y aulin asi crear
piezas que no se entiendan, no
representen a tu marca o no cumplan
su objetivo.

(4. MODALIDAD )

Una capacitacion
paralarealidad

de tu empresa <
Taller practico e interactivo por Meet, MCJOY 5
con ejemplos reales, andlisis de piezas Comumcamo

+ |
que elaboran materiales de Més ,'mpacto /
comunicacion y necesitan mejorar sus
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Modalidad | Para equipos Ejemplos reales
virtual (Meet) de trabajo y ejercicios practicos
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